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ES DECLARACION DE PRESTACIONES
N° 0672-CPR-0173

1. Cédigo de identificacion unico del tipo de producto:
Anclaje para marcos HRD

2. Usols previsto/s:

Producto Uso previsto

Anclajes de plastico para multiples usos en hormigdén y mamposteria en |Para uso en sistemas, como sistemas de fachada, para fijar o
aplicaciones no estructurales sujetar elementos que incrementan la estabilidad de los sistemas

3. Fabricante:
Hilti Corporation Business Unit Anchors, 9494 Schaan, Principality of Liechtenstein

4. Sistemas de evaluacion y verificacion de la constancia Sistema 2+
de las prestaciones (EVCP):

5. Documento de evaluacién europeo: ETAG 020 (Edicién 03-2012) utilizado como
Evaluacion técnica europea: ETA-07/0219 (28.06.2018)
Organismo de evaluacion técnica: DIBt — Deutsches Institut fur Bautechnik
Organismos notificados: 0672 — MPA Stuttgart

6. Prestaciones declaradas:
Resistencia y estabilidad mecanicas (BWR 1)

Caracteristicas basicas Prestaciones

Resistencia caracteristica para cargas estaticas y cuasi estaticas,

. Consulte los Anexos C1 to C8
desplazamientos

Desplazamientos Consulte los Anexos C8

Seguridad en caso de incendio (BWR 2)

Caracteristicas basicas Prestaciones
Reaccién en caso de incendio Los anclajes cumplen los requisitos de la Clase A1
Resistencia en caso de incendio Consulte los Anexos C2

Seguridad y accesibilidad en uso (BWR 4)

Caracteristicas basicas Prestaciones

Distancias de los anclajes y dimensiones Consulte los Anexos B5 to B7

Las prestaciones del producto identificado anteriormente son conformes con el conjunto de prestaciones declaradas. La presente
declaracion de prestaciones se emite, en conformidad con el Reglamento (UE) n.° 305/2011, bajo la sola responsabilidad del fabricante
arriba identificado.

Firmado para y en nombre del fabricante por:
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Edward-Luis Przybylowicz | Gunnar Wald
Director de la unidad empresarial ' Director de calidad
Unidad empresarial de Anclajes Unidad empresarial de Anclajes

Hilti Corporation
Schaan, 2021-05-27
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